POLITIKA SPOLECNOSTI {
QMS, EMS, OH&S :

Spolecnost je organizaci zabyvajici se provadénim staveb — stavebni ¢innosti. Dobré jméno organizace je podloZeno
dlouholetou praci na budovani spolecnosti, zaloZené na poctivém a seriéznim jedndni se zdkazniky. Systémy
managementu kvality (QMS), Zivotniho prostfedi (EMS) a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (OH&S) tvori
integrovany systém fizeni organizace. Vedeni spolecnosti se zavazuje neustdle zlepSovat efektivnosti integrovaného
systému Fizeni, pfedeviim prostfednictvim stanovenych cild, cilovych hodnot, programi a kontrolnich mechanismi.

V oblasti systému managementu kvality spoleénost se zavazuje:

plnéni poZadavkl a pfani nadich zakaznikd je zékladnim cilem spole¢nosti; spokojenost zdkaznika je vidy na prvnim
misté

sluzby a prace zakaznikiim jsou poskytovany v nejvy3si kvalité; zdkaznici se setkdvaji s viestrannou ochotou a pomoci
pracovnik( spolecnosti

zakladnimi pravidly vystupovani pracovniki spolecnosti je pozitivni pfistup, sluiné chovani a vystupovani i mimo
pracovisté, vysoka profesionalita a odborna uroven, spolehlivost a seriéznost

nase organizace je ryze ¢eska spolecnost se sidlem v regionu ve kterém podnikd; snazi se nabidnout pfedeviim kvalitni
sluzby a prace

své konani sméfujeme k posileni tradice a dobrého jména spoleénosti spolu s maximalni snahou rozdifovat kvalitu i
kvantitu nabizenych sluzeb a tim zajistit dlouhodobou perspektivu organizace a tim i jistoty nasich zdkaznikd

spole¢nost vytvafi pfiznivé pracovni podminky pro své pracovniky; pracovnici si vzajemné pomahaji a posiluji tim
tymovy zpisob plnéni svéfenych tkold; zaméstnani ve spoleénosti je pro pracovniky prestizni zaleZitosti

soucldsti péce o pracovniky i zlepSovani kvality je trvalé vzdélavani nasich zaméstnanci

V oblasti systému managementu Zivotniho prostiedi se spoleénost se zavazuje:

Spole¢nost se zavazuje neustdle planovité zlepiovat svilj environmentdlni profil pfi zachovani a rozvijeni jejich
podnikatelskych aktivit.

Udrzeni podminek zdravého prostfedi zavazuje organizaci k plnéni viech poZadavk( platnych zdkon( a nafizeni na
ochranu Zivotniho prostfedi a dalSich pozadavk(, kterym podléha.

Organizace predchdzi vzniku pficin moiného poSkozeni Zivotniho prostfedi a postupné se snaZi orientovat na
dodavatele, ktefi principy EMS do své &innosti zavadéji, nebo jiZ maji systém zaveden a ktefi maji vyfeSen proces
recyklace nebo likvidace odpad

Spolecnost oteviené a vstiicné komunikuje s vefejnosti a zainteresovanym stranam poskytuje pravdivé informace o
dopadech své ¢innosti na zZivotni prostiedi.

Nastroji k neustalému zlep3ovani efektivnosti systému environmentalniho managementu je pfedevsim identifikace,
pfezkoumani a vyhodnoceni zavaznosti vSech environmentalnich aspektd, stanoveni cild, cilovych hodnot a programi
EMS a definovany systém kontrolnich mechanismi.

V oblasti systému managementu bezpeénosti a ochrany zdravi pf¥i praci se spoleénost se zavazuje:
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Vedeni spole¢nosti se zavazuje zajistit zdroje k naplfiovani této politiky.

trvale zlep3ovat systému managementu BOZP, plnit pfislusné pravni predpisy BOZP a dal3i poZadavky, které jsou na
organizaci kladeny nebo k jejichZ pInéni se pfihlasila

identifikovat a fidit své chovani a jeho vlivy na bezpetnost prace

stanovovat cile a programy pro neustalé zlepSovani systému Fizeni bezpeénosti prace

uplatfiovat vysoké naroky na bezpecnost prace u subdodavatelt

sniZzovat naklady vzniklé v dlsledku Urazd, havarii a nehod, pfedchézet vznikim drazd

prohlubovat povédomi zaméstnancl v oblasti bezpeénosti prace a komunikovat s vefejnosti v oblasti BOZP

podporovat interni komunikace pro oblast BOZP, a to jak pfimou, tak prpstfednictvim zdstupce zaméstnanct véetné
spoluti¢asti pfi rozhodovani, monitorovani, zlepSovani OH&S a fizeni pfipa@inych neshod v této oblasti /
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